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समावेशीशशऺा मह फताती है कि विशेष 

शैऺणणि आिश्मिताओॊ िी ऩूर्ति िे लरए एि साभान्म 

छात्र औय एि ददवमाॊग िो सभान लशऺा प्राप्तत िे 

अिसय लभरने चादहए। इसभें एि साभान्म छात्र एि 

ददवमाग छात्र िे साथ विद्मारम भें अधधितय सभम 

बफताता है। ऩहरे सभािेशी लशऺा िी ऩरयिल्ऩना लसपि  
विशेष छात्रों ( विलशष्ट फारि ) िे लरए िी गई थी 
रेकिन आधुर्नि िार भें लशऺा िो इस प्रिाय से  

वमिप्थथत किमा जा यहा है कि सबी प्रिाय िे छात्रो 
(साभान्म एिॊ विलशष्ट)  िो विथततृ दृप्ष्टिोण िे साथ 

एि साथ लशऺा प्रदान किमा जा सिे | सभािेशी लशऺा  
िी ऐर्तहालसि जडें िनाडा औय अभेरयिा से जुडीॊ हैं। 

प्राचीन लशऺा ऩद्धर्त िी जगह नई लशऺा नीर्त िा प्रमोग 

आधुर्नि सभम भें होने रगा है। सभािेशी लशऺा विशेष 

विद्मारम मा िऺा िो थिीिाय नह ॊ ियता।इसभे 

अशक्त फच्चों िो साभान्म फच्चों से अरग ियना अफ 

थिीिामि नह ॊ है। ददवमाॊग फच्चों िो बी साभान्म फच्चों 
िी तयह ह  शैक्षऺि गर्तविधधमों भें बाग रेने िा 
अधधिाय है। 

समावेशी शशऺा में चार प्रककयाएं होिी है-1.मानकीकरण- 

साभान्मीियण िह प्रकिमा है जो प्रर्तबाशार  फारिों 
तथा मुििों िो जहाॉ ति सॊबि हो िामि सीखने िे लरए 

साभन्म साभाप्जि िाताियण ऩैदा ियें। 

 

2. संस्थारहहि शशऺा-सॊथथायदहत लशऺा ऎसी प्रकिमा है 

प्जसभे अधधि से अधधि प्रर्तबाशार  फारिों तथा 
मुिि छात्राओॊ िी सीभाओॊ िो सभातत िय देती है जो 
आिासीम विद्मारम भें लशऺा ग्रहण ियते हैं एिॊ उन्हें  
जनसाधायण िे भध्म लशऺा ग्रहण ियन े िा अिसय 

प्रदान ियत ेहैं। 

3.शशऺा की मुख्य धारा- लशऺा िी भुख्म धाया िह 

प्रकिमा है प्जनभे प्रर्तबाशार  फारिों िो सभान्म 

फारिों िे साथ ददन प्रर्तददन लशऺा िे भाध्मभ से 

आऩस भे सॊफॊध यखत ेहैं। 

 

4.समावेश- सभािेश िह प्रकिमा है जो प्रर्तबाशार  
फारिों िो प्रत्मेि दशा भें साभान्म लशऺा िऺ भें उनिी 
लशऺा िे लरमे राती है बफना ऩथृक्ियणिे। ऩथृक्ियण 

िह प्रकिमा है प्जसभें सभाज िा विलशष्ट सभुह अरग से 

ऩहचाना जाता है तथा धीये धीये साभाप्जि तथा 
वमप्क्तगत दयू  उस सभूह िी तथा सभाज िी फढ़ती 
जाती है। 

सभािेशी लशऺा इन चाय प्रकिमामो से होिय ऩूणि होती है 

औय इन्हे ऩूया ियन ेिे लरए जो बी एजेंलसमा उऩरब्ध है 

उनिे ऩास ऩमािततभात्रा भें भानि एिॊ बौर्ति सॊसाधन 

उऩरब्ध होने आिश्मि है इनिी अनुऩरब्धता िी 
प्थथर्त भें सभािेशी लशऺा िे रक्ष्म िो प्रातत ियना 
िदिन है | 

 

मानव संसाधन - सॊगिनात्भि थतय ऩय, एि सपर 

भानि सॊसाधन वििास िामििभ वमप्क्त विशेष िो 
िाभ िे एि उच्च थतय ऩय रे जाने िे लरए तैमाय ियना 
है , भानि सॊसाधन वििास एि ढाॉच े िे रूऩ भें ऩहरे 

चयण भें सॊगिनों िी दऺता, प्रलशऺण तथा उसिे फाद 

सॊगिनों िी रम्फी अिधध िी आिश्मिताओॊ िे अनुसाय 

लशऺा िे भाध्मभ से िभिचाय , उसिे वमिसार्मि रक्ष्मों 
िा वििास, िभिचाय  िे अऩने ितिभान तथा बविष्म िे 

र्नमोक्ताओॊ िे प्रर्त भूल्मों ऩय ध्मान िेप्न्ित ियता है। 

भानि सॊसाधन वििास िो साभान्म रूऩ से किसी बी 
वमिसाम िे सफसे भहत्िऩूणि बाग िो वििलसत ियने 
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िे रूऩ भें ऩरयबावषत किमा जा सिता है ।सभािेशी 
लशऺा िे अथि भें भानि सॊसाधन िे रूऩ भें सबी वमप्क्त 

आत े है जो किसी बी प्रििय से इस वमिथथा भें सहमोग 

ियत ेहै जैसे – प्रलशक्षऺत लशऺि ,प्राचामि, सभथत ट धचॊग 

औय नॉनटधचॊग थटाप, लशऺा वमिथथा से जुड े सबी 
वमप्क्त |सभािेशी लशऺा िे लरए आिश्मि है िी भानि 

सॊसाधन िा उधचत प्रफॊध हो क्मोकि इस प्रिाय िी लशऺा 
वमिथथा िे लरए आिश्मि है कि ऩमाितत औय प्रलशऺण 

प्रातत लशऺि से ह  छात्रो िो लशऺण प्रदान किमा जाम | 

साभान्म िऺा िे लशऺि साभान्म फारिो िे लशऺण 

िेलरए प्रलशक्षऺत किमे जात ेहै औय उस प्रिाय िी लशऺा 
औय िाताियण िे अभ्मथथ  होत े है इसी प्रिाय से 

विलशष्ट फारिो िे लशऺि विलशष्ट ऩरयप्थथर्तमों िे 

अभ्मथथ होते है रेकिन सभािेशी लशऺा िे लरए 

आिश्मि है िी लशऺि उस ऩरयप्थथर्त िे अनुिूर 

वमिहाय िये | हाराॊकि भानि सॊसाधन, िृवष शुरू होने िे 

ऩहरे ददन से ह  वमिसाम तथा सॊगिनों िा दहथसा यहा 
है, सन ्1900 िे प्रायॊब से ह  उत्ऩादन िी ऺभता फढ़ाने 

िे तय िों िी औय ध्मान देने से भानि सॊसाधन िी 
आधुर्नि अिधायणा शुरू हुई। 1920 ति अभेरयिा  भें 
भनोिैऻार्निों औय योजगाय विशेषऻों द्िाया  भानि 

सम्फन्धो ऩय आधारयत आॊदोरन किमा, प्जन्होनें 
िभिचारयमों िो फदरे जाने िारे ऩुजों िे फजाए उनिे 

भनोविऻान  तथा िॊ ऩनी िे साथ साभॊजथम िी 
िसौदटमों ऩय ऩयखा. इस आॊदोरन भें 20 िीॊ शताब्द  िे 

भध्म भें िवृद्ध हुई, प्जसभें इस फात ऩय जोय ददमा गमा 
कि नेबत्रत्ि, एिता तथा र्नष्िा िा एि सॊगिनात्भि 

सपरता भें भहत्िऩूणि मोगदान होता है। मद्मवऩ इस 

दृप्ष्टिोण िो 1960 िे दशि औय उसिे फाद भें 
अत्मधधि ििोय तथा िभ नम्र प्रफॊधन तिनीिों द्िाया 
जोयदाय चुनौती द  गमी, तथावऩ भानि सॊसाधन वििास 

िो सॊगिनों, एजेंलसमों तथा याष्रों भें एि थथाई बूलभिा 
लभर गमी है जो िेिर अनुशासन फनामे यखने िे लरए 

ह  नह ॊ है अवऩतु वििास नीर्त िा िें ि बफ ॊद ुबी है | 

भौतिक संसाधन–भौतिक सॊसाधन से तातऩमि लशऺा 
वमिथथा िो सुचारू रूऩ से सॊचालरत ियने िे लरए प्जन 

उऩियणों एिॊ िथतुओॊ िी आिश्मिता होती है िे सबी 
बौर्ति सॊसाधन िहराता है। लशऺा औय लशऺण 

वमिथथा भें बौर्ति सॊसाधन िा िापी भहत्ि है क्मों कि 

इस वमिथथा भें िई प्रिाय िे फच्चे एि साथ लशऺा 
ग्रहण ियत े है इसलरए सफिे लरए सबी प्रिाय िे 

सॊसाधन आिश्मि हैं लशऺण सॊथथानों भें र्नम्न प्रिाय 

िे सॊसाधन होने चादहए- बूलभ- शासन िी भान्मता 
अनुसाय हो, खेर भैदान हो, फागिानी,बिन- ऩमाितत 

िऺा िऺ प्रिाश एिॊ हिामुक्त, प्राचामि/प्रधानाचामि 
िऺ/ िामािरम, सिि सुविधामुक्त िम्तमूटय िृत/थटाप 

िऺ/थिागत िऺ/ अर्तधथ िऺ/ अन्नऩूणाि िऺ।, 

प्रमोगशाराऐॊ ( सॊिाम िे अनुसाय) ( ऩी.सी.फी.), गणणत 

प्रमोगशारा,बाषा प्रमोगशारा, ऩुथतिारम एिॊ 
िाचनारम  थतय औय वमिथथानुसाय हो - थितॊत्र िऺ, 

ई-राइबे्रय यखयखाि िी िम्तमूटय िृत वमिथथा हो- 
िऺा िऺ-चलरत ऩुथतिारम, थभाटि क्रास, िम्तमूटय 

रैफ-इॊटयनेट मुक्त/  प्रोजेक्टय मुक्त/ िाईपाई,  

िम्तमूटय िी प्रमोगशारा।, सॊगीत िऺ + खेरिूद िऺ 

+ गर्तविधध िऺ + फडा सबागाय,प्रसाधन - थितॊत्र 

प्रसाधन,  सभुधचत सपाई।, ऩेमजर, ऩानी िा थत्रोत - 

िाटयफ्मूय पामय, ऩेमजर टॊिी िी सपाई 8 ददन भें। 

सुविधा औय ऺभता िे अनुसाय िाटय िूरय रगे हो।, 

पनीचय - इिाई िे अनुसाय एिॊ आमु िगि िे अनुसाय 

(लशशुिादटिा/प्राथलभि/ भाध्मलभि/उच्चतय) एिॊ सबी 
अन्म िऺों भें आिश्मिता ओय उऩमोधगता अनुसाय 

पनीचय हो।, विद्मुत वमिथथा + एर.ई.डी. रगी हो, 
ऩमाितत ऩॊखे।, फोडि- ग्रीन फोडि, सपेद फोडि, सेयेलभि फोडि 
िऺा भें मथा थथान रगे हो , बिन भें गर्तविधध फोडि, 
डडथतरे फोडि ( फच्चों िी उऩरप्ब्धमाॊ दशािने िार ) 
,लशिामत एिॊ सुझाि ऩेट  मथोधचत थथान ऩय।, इन्िेटिय 

एिॊ जनयेटय आिश्मिता/ऺभता अनुसाय।, ध्िर्न 

विथतायि मॊत्र िा सेट-अऩ- सॊऩूणि बिन भें सूचना 
सम्पे्रषण िी उधचत वमिथथा।इिाईश् घोष एिॊ घोष 

साभग्री, ऩथृि से लशशुिादटिा प्जससे 12 आमाभ औय 

गर्तविधध ऩय आधारयत सॊसाधन। तयणतार आदद।, 

आिश्मिता िे अनुसाय - िाहन वमिथथा एिॊ यखयखाि 

हेतु थटेण्ड,सी.सी.ट .वह ॊ. िैभये,बिन िा यखयखाि, 

ऩुताई एिॊ भैन्ट नेन्स सभम-सभम ऩय,िामििभ हेतु 

भॊच,साभग्री सुधाय हेतु  यखयखाि भें Toll-Box हो, सबी 
िेलरए  First -Aid Box इिाईश् मा धचकित्सा िऺ 
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हो,थिच्छता दृप्ष्ट से डथटबफन, जैविि + यासामर्नि 

अरग-अरग िचया प्रफॊधन िी वमिथथा उऩमुक्त 

हो,सुयऺा हेतु अप्नन शभन मॊत्र,खेर हेतु इनडोय$  

आउटडोय खेर आिश्मि रूऩ से हो। 
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